
专家评价意见表

专业名称 食品营养与检测 专家姓名 郭剑雄

工作单位 国家糖业质量监督检验中心 职称/职务 教授级高工/主任

诊断结果

与分析

评价结果：□不通过通过其中:小计 1=87.08 ;小计 2=39

一级指标 二级指标及目标值 评价分值 分析与建议

1.专业目标与教学过程（25 分）

1.1 培养目标及专业核心能力（5 分） 5

加强实践课

程与企业对

接

1.2 教学计划及课程实施（8 分） 8

1.3 实践环节及创新能力培养（6 分） 5.2

1.4 教学过程管理（6 分） 6

2.师资队伍（20 分）

2.1 教师结构（10 分） 10 加强年轻老

师教学能力

培养
2.2 教师授课质量（10 分） 9.2

3.招生、学习与就业 (15 分)

3.1 学生入口（5 分） 3.28

扩大宣传3.2 学生学习（5 分） 5.00

3.3 学生出口（5 分）
5.00

4.服务对象满意度（40 分）

4.1 学生在校学习体验（12 分） 9.2
多提供实训

环境

4.2 学生招聘竞争力（8 分） 5.4 多参加活动

4.3 学生岗位表现竞争力（20 分） 15.8 主动性不够

小计 1 87.08

5.技能竞赛或创新创业大赛

（加分项）

5.1 国家级及以上奖项 0

5.2 省级奖项 30

5.3 市级及以下奖项 9

小计 2 39

存在核心问题与建议：学生课堂所学与实际企业用人需求间有一定差距，希能加

强学生在校动手能力的培养，贴近企业实际用人需求，同时增加学生实习时间，

以适应社会需要。另可让教师定期到企业交流学习，在了解企业实际需要的同

时，也让企业更好地了解学生课堂学习情况。

专家签：郭剑雄 评价日期：2019.2.1

说明：评价结果按评分标准分为以下两类。

⑴“通过”：“小计 1”≥75 且“小计 2”≥5；

⑵“不通过”：“小计 1”＜75。



专家评价意见表

专业名称 食品营养与检测 专家姓名 杨爱君

工作单位 广东燕塘乳业股份有限公司 职称/职务 高工/质量总监

诊断结果

与分析

评价结果：□不通过通过其中:小计 1=89.48 ;小计 2=39

一级指标 二级指标及目标值 评价分值 分析与建议

1.专业目标与教学过程（25 分）

1.1 培养目标及专业核心能力（5 分） 5

教学计划建

议增加食品

企业智能化

管理内容

1.2 教学计划及课程实施（8 分） 7.6

1.3 实践环节及创新能力培养（6 分） 4.8

1.4 教学过程管理（6 分） 6

2.师资队伍（20 分）

2.1 教师结构（10 分） 10 建议新进教

师从企业引

进
2.2 教师授课质量（10 分） 8.6

3.招生、学习与就业 (15 分)

3.1 学生入口（5 分） 4.08

提供学生上

本科途径
3.2 学生学习（5 分） 5.00

3.3 学生出口（5 分）
5.00

4.服务对象满意度（40 分）

4.1 学生在校学习体验（12 分） 10.2

4.2 学生招聘竞争力（8 分） 6.4
请校友回校

讲座

4.3 学生岗位表现竞争力（20 分） 16.8
综合素质需

提高

小计 1 89.48

5.技能竞赛或创新创业大赛

（加分项）

5.1 国家级及以上奖项 0

5.2 省级奖项 30

5.3 市级及以下奖项 9

小计 2 39

存在核心问题与建议：综合能力、持续学习能力方面有待提升。建议在校学习的过

程中，有意识地培养这方面，有利于提高在岗的竞争力。

专家签：杨爱君 评价日期：2019.2.1

说明：评价结果按评分标准分为以下两类。

⑴“通过”：“小计 1”≥75 且“小计 2”≥5；

⑵“不通过”：“小计 1”＜75。



专家评价意见表

专业名称 食品营养与检测 专家姓名 冯志强

工作单位 广东省食品质量监督检验站 职称/职务 教授级高工/站长

诊断结果

与分析

评价结果：□不通过通过其中:小计 1= 88.42 ;小计 2=39

一级指标 二级指标及目标值 评价分值 分析与建议

1.专业目标与教学

过程（25 分）

1.1 培养目标及专业核心能力（5 分） 5

建议加强生物检测及精

品仪器课程开设力度

1.2 教学计划及课程实施（8 分） 8

1.3 实践环节及创新能力培养（6 分） 5.2

1.4 教学过程管理（6 分） 6

2.师资队伍（20 分）

2.1 教师结构（10 分） 10 建议加强高层次人才特

别是具备教学科研能力

的高层次人才的引进。
2.2 教师授课质量（10 分） 9

3.招生、学习与就

业 (15 分)

3.1 学生入口（5 分） 3.12 目前专业的招生报到率

还有待提高；建议研究与

产业或行业定向培养学

生的招生方向。

3.2 学生学习（5 分） 5.00

3.3 学生出口（5 分）
5.00

4.服务对象满意度

（40 分）

4.1 学生在校学习体验（12 分） 11.2

建议在特色课程的设计、

学习环境与沟通渠道的

建设方面加强力量。

4.2 学生招聘竞争力（8 分） 5.3 建议加强学生到产业和

行业进行专业实习的经

历，提高学生解决专业问

题的能力。

4.3 学生岗位表现竞争力（20 分） 15.6

小计 1 88.42

5.技能竞赛或创新

创业大赛

（加分项）

5.1 国家级及以上奖项 0 建议继续保持和加强参

与各项技能竞赛或创新

创业大赛的力度，特别是

国家级层面的技术竞赛。

5.2 省级奖项 30

5.3 市级及以下奖项 9

小计 2 39

存在核心问题与建议：招生报到率偏低；需进一步加强特色课程的设计、以及学习

环境与沟通渠道的建设；建议研究与产业或行业定向培养学生的招生方向，加

强学生到产业和行业进行专业实习的经历，提高学生解决专业问题的能力。

专家签：冯志强 评价日期：2019.2.1

说明：评价结果按评分标准分为以下两类。

⑴“通过”：“小计 1”≥75 且“小计 2”≥5；

⑵“不通过”：“小计 1”＜75。



专家评价意见表

专业名称 食品营养与检测 专家姓名 李丰

工作单位 广州汇标检测技术中心 职称/职务 高工/副总经理

诊断结果

与分析

评价结果：□不通过通过其中:小计 1= 87 ;小计 2=39

一级指标 二级指标及目标值 评价分值 分析与建议

1.专业目标与教学过程（25 分）

1.1 培养目标及专业核心能力（5 分） 4.8 建议开设检

测方法研究

课程；多提供

学生在校期

间企业学习

机会

1.2 教学计划及课程实施（8 分） 7.6

1.3 实践环节及创新能力培养（6 分） 4.6

1.4 教学过程管理（6 分） 6

2.师资队伍（20 分）

2.1 教师结构（10 分） 10 将年轻教师

放到对口企

业学习
2.2 教师授课质量（10 分） 9

3.招生、学习与就业 (15 分)

3.1 学生入口（5 分） 3.4

鼓励高中学

生来校参观
3.2 学生学习（5 分） 5

3.3 学生出口（5 分） 5

4.服务对象满意度（40 分）

4.1 学生在校学习体验（12 分） 10.8
提供做事机

会

4.2 学生招聘竞争力（8 分） 6.2

4.3 学生岗位表现竞争力（20 分） 14.6
沟通与合作

需加强

小计 1 87

5.技能竞赛或创新创业大赛

（加分项）

5.1 国家级及以上奖项 0

5.2 省级奖项 30

5.3 市级及以下奖项 9

小计 2 39

存在核心问题与建议：学生在敬业勤奋，沟通与合作，主动学习能力这三方面有

待提高。

专家签：李丰 评价日期：2019.2.1

说明：评价结果按评分标准分为以下两类。

⑴“通过”：“小计 1”≥75 且“小计 2”≥5；

⑵“不通过”：“小计 1”＜75。



专家评价意见表

专业名称 食品营养与检测 专家姓名 吴惠勤

工作单位 中国广州分析测试中心 职称/职务 教授/研究室主任

诊断结果

与分析

评价结果：□不通过通过其中:小计 1=86.7 ;小计 2=39

一级指标 二级指标及目标值 评价分值 分析与建议

1.专业目标与教学过程（25 分）

1.1 培养目标及专业核心能力（5 分） 5

建议加强快速

检测及检测平

台建立

1.2 教学计划及课程实施（8 分） 8

1.3 实践环节及创新能力培养（6 分） 3.8

1.4 教学过程管理（6 分） 6

2.师资队伍（20 分）

2.1 教师结构（10 分） 10 从企业引进人

才2.2 教师授课质量（10 分） 8.3

3.招生、学习与就业 (15 分)

3.1 学生入口（5 分） 3.4 和 大 企 业 合

作，提高就业

质量，提供招

生竞争力

3.2 学生学习（5 分） 5

3.3 学生出口（5 分） 5

4.服务对象满意度（40 分）

4.1 学生在校学习体验（12 分） 9.8
想办法让学生

主动学习

4.2 学生招聘竞争力（8 分） 5.8 开展模拟招聘

4.3 学生岗位表现竞争力（20 分） 16.6

精品仪器熟练

使用能提供岗

位竞争力

小计 1 86.7

5.技能竞赛或创新创业大赛

（加分项）

5.1 国家级及以上奖项 0

5.2 省级奖项 30

5.3 市级及以下奖项 9

小计 2 39

存在核心问题与建议：加强教师和企业沟通。重点培养年轻人。学校多和企业、

行业组织联系，提高专业的知名度；加强学生动手能力和提高精密仪器的使用。

多提供学生参加实习机会

专家签：吴惠勤 评价日期：2019.2.1

说明：评价结果按评分标准分为以下两类。

⑴“通过”：“小计 1”≥75 且“小计 2”≥5；

⑵“不通过”：“小计 1”＜75。


