
附件：
教师授课质量考核评价管理实施办法（试行）

第一章 总 则
第一条 为鼓励教师提高课程授课水平，建立有效的教学质量评价体系，保障教学质量稳步提高，制定本办法。

第二条 本办法坚持有利于提高学校办学效益、有利于促进教师注重教学质量、专注自身专业成长，有利于调动教师完成教学任务积极性的原则。

第三条 对教学质量的考核以学生评价为主。专职督导、学生、同行与系二级督导三方评价结果按权重综合评定教师教学质量等级。考核过程实行“三公开”：评价标准公开、评价方法公开、评价结果公开。
　　第四条 考虑不同专业大类及专业群授课特点，以系（院）部为单位，根据教学质量评价分数及排名，采取不同措施，引导、激励教师上好每一门，每一堂课，以满足学生学习的需求。 

第二章 考核评价方法
第五条 教学质量考核评价的对象是所有校内专任和校内兼课教师。
第六条 教学质量考核评价涉及教师授课的不同类型，包括理论课、实验实训、顶岗实习、毕业设计等。
第七条 教学质量考核评价结果以“教师授课质量评教管理系统”学生、同行、督导三方评价结果为依据。考核评价实施动态管理，每学期考核评价一次。考核评价结果分为“正常授课”、 “限制授课” “暂停授课”。
第八条  教师担任多门课程授课任务，其中有1门学生评价在75分以下的教师，考核结果为 “限制授课”，将限制教师授课门数。(筛选条件举例见附件1)
第九条  满足以下条件的，考核结果为“暂停授课”，将暂停教师授课：
1、担任1门课程授课任务，学生评价在75分以下的教师；
2、教师所授课程学生评价在系（院）部排名为最后一位，且所授全部课程三方综合评价在80分以下的教师。(筛选条件举例见附件2)
第十条 考核评价结果经教学科研教授咨询委员会审核，由绩效评价办公室在每学期末公布 “正常授课”“限制授课” “暂停授课”教师名单。
第三章  考核评价工作的组织
第十一条 学生评价。每学期初，由系（院）部组织全体学生集中学习评价标准、评价流程及评价注意事项等文件(由绩效评价办公室提供)，并让学生签署《教师授课质量诚信评价承诺书》(见附件3)。督导组在每学期第14周和第18周组织学生信息员实施学生评价，评价结果由学生信息员汇总经班级公示后在第15周和第19周录入“教师授课质量评教管理系统”。

第十二条 专职督导评价。专职督导评价由绩效评价办公室在每学期第1周～第19周组织督导随机听课实施，并即时将评价结果录入“教师授课质量评教管理系统”。

第十三条 同行与系二级督导评价。同行与系二级督导评价由各院系部二级督导在每学期第18周之前根据授课任务组织随机听课实施，要求覆盖到评价当期每位教师所授全部课程，并在第19周将评价结果录入“教师授课质量评教管理系统”。

第四章  考核评价结果的管理
 第十四条 教师教学质量评价考核为“限制授课” 的教师：

1、专职督导、系（院）部督导组组长要联合与教师本人约谈，指出问题、研究改进措施、制定改进计划，帮助其提高教学水平。学校督导和二级督导对其下学期的教学质量要进行重点跟踪，每月听课≥1节；
2、下一学期授课门数不能超过2门且授课总课时不能超过200学时；
3、经专职督导、系（院）部督导、教务处、人事处联合组织的试讲方可恢复该门学生评价75分以下课程的授课。
第十五条 教学质量考核评价为“暂停授课”的教师，下一学期暂时不再安排授课任务。且必须完成以下工作：

1、每周听系（院）部指派优秀教师授课课程，节数≥6节（实训、考试周除外）；
2、开展相关课程建设工作，重新完善教案（PPT）、试题库或下企业收集教学案例等；
3、参加校内外组织的各类教学法的业务培训等。

第十六条 教学质量考核评价为“暂停授课”的教师，经专职督导、系（院）部督导、教务处、人事处联合组织的试讲方可恢复授课。恢复授课第一学期门数不能超过1门。

第十七条 在聘期内累积有2次及以上的教学质量考核评价为“暂停授课”的教师，聘期考核结果为不合格。

第五章 附 则
第十八条 若学校整体授课质量提升，经学校办公会议讨论，可适当调整“正常授课”、“限制授课”和“暂停授课”考核评价条件。

第十九条 本办法由绩效评价办公室负责解释。
第二十条 本办法经校长办公会议审议通过，自 2016 年4月15日起施行。
附件1：限制授课筛选条件
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【例1】李四担任3门课程授课任务，其中有1门学生评价75分以下的教师，下一年度授课门数不能超过2门。

	序
　
号　
	系部
	姓名
	课程名称
	学期
	学 生 评 价（60%）

	
	
	
	
	
	教学态度(20)
	教学内容(20)
	教学方法(30)
	教学效果(20)
	教学秩序(10)
	总分

	1
	××工程系

	李四
	.net应用开发
	2015-2016-1
	20
	20
	20
	20
	10
	90

	2
	
	李四
	Java程序设计(一)
	2015-2016-1
	18
	14
	17
	11
	6
	66

	3
	
	李四
	网络数据库应用技术实训
	2015-2016-1
	19
	18.5
	29
	18
	9.5
	94


【例2】张三担任2门课程授课任务，其中有1门学生评价75分以下的教师，下一学期授课门数不能超过1门。
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	序
　
号
　
	系部
	姓名
	课程名称
	学期
	学 生 评 价（60%）

	
	
	
	
	
	教学态度(20)
	教学内容(20)
	教学方法(30)
	教学效果(20)
	教学秩序(10)
	总
分

	1
	××系
	张三
	大学英语(一)
	2011-2012-1
	20
	18
	22
	17
	10
	87

	2
	
	张三
	专业英语
	2011-2012-1
	17
	13
	21
	15
	7
	73


附件2：暂停授课筛选条件
【例3】王五担任1门课程授课任务，学生评价在75分以下，该教师下一学期暂停授课
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	序
　
号
　
	系部
	姓名
	课程名称
	学期
	学 生 评 价（60%）

	
	
	
	
	
	教学态度(20)
	教学内容(20)
	教学方法(30)
	教学效果(20)
	教学秩序(10)
	总
分

	1
	××系
	王五
	视听英语(一)
	2010-2011-1
	13
	12.3
	18
	13.5
	9
	65.8


【例4】刘二所授的一门课程学生评价77.3分，在所在系（院）部排名为最后一位，且本学期该教师全部授课的三方综合评价在80分以下，该教师下一学期暂停授课。

	序
　
号
　
	系部
	姓名
	课程名称
	学期
	学 生 评 价（60%）

	
	
	
	
	
	教学态度(20)
	教学内容(20)
	教学方法(30)
	教学效果(20)
	教学秩序(10)
	总分

	1
	××学院

	陈东
	建筑工程制图(一)
	2015-2016-1
	16
	18.5
	20.5
	15.5
	9
	79.5

	2
	
	韩南
	设计初步
	2015-2016-1
	15
	17
	23
	15
	6.5
	78.5

	3
	
	陈西
	服装展示设计
	2015-2016-1
	16.3
	16
	23.3
	14.8
	7.3
	77.5

	4
	
	刘二
	设计思维拓展
	2015-2016-1
	16.3
	14.3
	25.3
	15
	6.3
	77.3


	序
号　
	系部
	姓名
	课程名称
	学期
	督导评价
	学生评价
	同行评价　
	综合
成绩

	1
	××

学院
	刘二
	服装展示设计
	2015-2016-1
	80
	77.5
	86
	79.4

	2
	
	刘二
	设计思维拓展
	2015-2016-1
	81
	77.3
	84
	79.23

	平均分
	80.5
	77.4
	82
	78.87 


附件3：《教师授课质量诚信评价承诺书》
《教师授课质量诚信评价承诺书》
我是广东轻工职业技术学院              专业学生。本人已观看了《学生评教流程》、《学生评教宝典》视频，认真学习了“评价指标”和“评价注意事项”等相关评教文件。为此，我向学校作郑重承诺：
1、我一定按照教学评价指标的内涵要求，实事求是的评价每位教师授课质量，决不让个人情感和偏好影响评价的客观性和真实性。
2、我一定按学校相关要求，及时参与授课评价，准时提交评价结果，且保证无差错。
                                  系（学院）：                 

                                  班级（年级）：               
                                  学生签名：                  
                                      年      月        日
