
“3.2 学生招聘竞争力”的“实际满意度” 的数据提取

本次有 24 家用人单位进入学校“用人单位（雇主）满意度调查

系统”进行填到。“3.2 学生招聘竞争力”数据汇总分析结果如下：

12-1. 学生薪酬与专业能力的性价比

重要程度: 4.22 分

满意程度: 4.04 分

12-2. 学生学习情况或职业资格证书

重要程度: 4.09 分

满意程度: 4.17 分

12-3. 学生专业实习或在校兼职经历

重要程度: 3.87 分

满意程度: 3.96 分

12-4. 学生个人应聘表现或工作价值观

重要程度: 4.30 分

满意程度: 4.09 分

12-1、12-2、12-3、12-4 和打分表格 3.2.1-3.2.4 一一对应。请直接提

取满意程度的数据填到表格“实际满意度”里面。


