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诊断结果

与分析

评价结果：□不通过通过其中:小计 1=85 ;小计 2= 39

一级指标 二级指标及目标值 评价分值 分析与建议

1.专业目标与教

学过程（25分）

1.1 培养目标及专业核心能力（5 分） 5 创新能力方法和措施的有效性需加

强。需通过真实创新平台以及横向课

题（企业难题）去开发创新课程及项

目。

1.2 教学计划及课程实施（8 分） 5

1.3 实践环节及创新能力培养（6 分） 4.8

1.4 教学过程管理（6 分） 6

2.师资队伍（20

分）

2.1 教师结构（10 分） 10

①教师在行业组织中承担职务占40%，

推动专业的社会宣传力度不够。

②通过近 3 年教师承担省市级科技项

目以及技术服务数量和比例不够。

2.2 教师授课质量（10 分） 8.4

①部分教师某些授课评分 90 分以下。

②承担课程教学 5 年以上分数比 5 年

以下的授课评分要高。

③课程教学内容有企业对应岗位实践

过的教师，授课评分明显高。

④纯理论课授课质量相对较低。

3.招生、学习与

就业 (15 分)

3.1 学生入口（5 分） 3.2 ①招生指标完成率 100%；报到率一般

在 82%左右（比省内高职院校同类专

业都低）：未报到的学生选择复读；

食品营养与检测专业在广东省开设14

家，未来面临更严峻的竞争；专业在

社会宣传力度不够。

3.2 学生学习（5 分） 5

3.3 学生出口（5 分） 5

4.服务对象满意

度（40 分）

4.1 学生在校学习体验（12 分） 9.6

调查数据统计分析：分数偏低。

原因分析：①实训室不能课下开放；

②仿真实训平台未建立；③学生参与

专业性科研项目人数比例不到 15%；

参与技能大赛人数比例不到 5%；④目

前专业 5 门核心课程以及食品加工技

术等主干课程都建立网络资源，但资

源的素材（视频、微课、仿真等）缺

乏，在线开放课程亟待丰富，师生互

动途径不够，造成学生课后主动学习

的积极性不足。

4.2 学生招聘竞争力（8 分） 6.2 顾主调查结果数据分析：



学生招聘竞争力：实际各分项都在 4

分左右。学生岗位表现竞争力中“解

决问题”项分数低。

①主要原因学生课后专业实践活动缺

乏、在校学生和企业面对面沟通途径

狭窄、培养学生提升职业素养项目不

够。

②企业调研，90%以上的企业认为：学

生自主学习不够，造成在企业工作过

程分析问题和解决问题能力不足。

4.3 学生岗位表现竞争力（20 分） 16.8

小计 1 85

5.技能竞赛或创

新创业大赛

（加分项）

5.1 国家级及以上奖项

老师:

个人:0

团队:0

学生:

个人:0

团队:0

5.2 省级奖项

老师:

个人:0

团队:0

学生:

个人:3

团队:3

5.3 市级及以下奖项

老师:

个人:0

团队:0

学生:

个人:0

团队:3

小计 2 39

存在核心问题与改进设想：（※以近三学年数据结果为依据进行分析）

通过专家意见，总结出存在的核心问题：学生专业职业素养（敬业勤奋，沟通与

合作，主动学习能力等）能力亟待提高。未来改进设想：（1）提供不同形式的专

业活动，如挑战杯、科研项目、社会技术服务、参与实训室组织与管理等，提高

学生课外专业实践人数比例；（2）专业核心课程和平台课程全部建成精品在线开

放课程，主干课程全部开发微课程；重点开发特色教材，通过数字化链接专业教

学资源库，实现校内便利共享；构建仿真实训平台。推行翻转课堂，提高学生学

生学习的主动性。

专业带头人签字：姚勇芳 自我诊断日期：2019.2.24

说明：

1.评价结果按评分标准分为以下两类

⑴“通过”：“小计 1”≥75 且“小计 2”≥5；

⑵“不通过”：“小计 1”＜75。

2.结合“专业基本状态表”中“未达成”的目标状况形成存在的核心问题及改进设想


