期初学生信息员会议培训标准

一、学生评教的重要意义
（一）对教师的促进作用：促使教师改进课堂教学方法，促使教师重视学生个体差异，注重教学过程中与学生的情感交流和互动效果。
（二）对学生的促进作用：促进学生更主动的发展，利于学生健康发展，利于培养学生职业素质，利于学生从业表现（态度和能力）。
二、评教表格的用途 使用对象及评分步骤
（一）评教表格的用途 使用对象
学生信息员评教汇总表：学生信息员汇总使用，发给信息员。

理论课、实训课评价评分表：学生对照评价标准和分值分项打分使用，发给学生。

体育课评价评分表：上该体育课学生对照评价标准和分值分项打分使用，发给上该体育课并成建制班级的学生。
宿舍长评教汇总表：宿舍长汇总使用，发给宿舍长。
（二）打分步骤
对照评分标准和各项分值，依次按“小项分→合计分→总分”打分，不允许“一步到位”直接打合计分或总分，每项扣分或满分都必须经得起实际情况的考验。

三、学习部长 信息员和宿舍长职责

学习部长：（1）分发评教资料和表格给信息员。（2）上报班级评教时间安排表给分管督导。（3）检查各班评教进度，重点跟进和督促评教进度拖沓的班级。（4）检查各班学生信息员评教汇总表，发现“问题评分”及时退回，并指令班级重评；（5）对依照评教流程和标准评分，但高评或低评与历史评分差异较大的，要求信息员写出原因，并归纳汇总。（6）按分管督导要求，收集和上报各班评教资料和表格给分管督导。

信息员：（1）分发评教资料和表格给宿舍长。（2）向全班同学传达评教会议精神。（3）填报和发布班级评教时间安排表。（4）检查各宿舍评教进度，重点跟进和督促评教进度拖沓的宿舍。（5）检查各宿舍长评教汇总表，发现“问题评分”及时退回，并指令宿舍重评。（6）对依照评教流程和标准评分，但高评或低评与历史评分差异较大的，要求舍长写出原因，并归纳汇总。（7）按分管督导要求，汇总本班评教成绩，并收集和上报评教资料和表格给学习部长。

C、宿舍长：（1）分发评教资料和表格给舍友。（2）按班级规定的评教时间，组织舍友学习和对照评教流程、标准和打分步骤，进行评教打分。（3）检查舍友评教评分表，发现“问题评分”及时退回，并指令该舍友重评。（5）对依照评教流程和标准评分，但高评或低评与历史评分差异较大的，要求舍友写出原因，并归纳汇总。（6）按分管督导要求，汇总本宿舍评教成绩，并收集和上报舍友评教资料和表格给信息员。

四、问题与对策
（一）发现以下“问题评分”的，要求涉事信息员或舍长或舍友写出高评或低评原因，并归纳汇总上报分管督导：
1、信息员或舍长评价汇总表，显示评成绩与历史评教成绩差异超过±10%的。

2、通过查询“学生评教偏离查询功能” ，发现评成绩与历史评教成绩差异超过±10%的。

（二）发现以下“问题评分”的，退回重评，下次评教作为重点跟进指导对象：

1、评教表显示，“一步到位”直接打合计分和总分的。

2、同班级或宿舍的每一张评教表都显示，小项分、合计分或总分雷同的。

3、信息员评价汇总表与舍长评价汇总表，都显示小项分或合计分雷同的。

（三）评分成绩不能录入的处置

以下教师或课程，无需评教，评教系统自然无该教师或课程信息，对之无法分辨时，学生可直接咨询分管督导，或在信息员评教汇总表对应备注：“无该教师”或“无该课程”：
公共选修课、实习或校外顶岗实习课程。

不成班级建制的体育课或其他类型的课程。

实训（验）课出现“一课多个教师”的，非指导教师，即实验员、辅助授课教师。

中途授课的教师，以及临时代课的教师。
五、注意事项

1、不得包办代替，越俎代疱：在信息员和宿舍长缺席培训，不知道评教流程和评教标准情况下，信息员和舍长应及时补课；或时地、人员处于分散状态时，应统一时地，集中人员进行评教打分，人人参与评教，不得为省心图事，用“一支笔“代替“多只笔”。
2、不能有随意性：应走评教流程，应对照评教标准，应按照评分步骤打分，不打感觉分、情绪分和应付分。

3、表格不能错用乱用：对种类较多的评教资料和表格的用途及使用对象，要清晰明确，不懂使用时要咨询分管督导，不要错（乱）用评价表格，以杜绝 “张冠李戴”或“一步到位”的评分现象。
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