
“3.3 学生岗位表现竞争力”的“实际满意度” 的数据提取

本次有 24 家用人单位进入学校“用人单位（雇主）满意度调查系统”

进行填到。“3.3 学生岗位表现竞争力”数据汇总分析结果如下：

1. 服从管理

重要程度: 4.65 分

满意程度: 4.61 分

2. 敬业勤奋

重要程度: 4.74 分

满意程度: 4.61 分

3. 诚实守信

重要程度: 4.83 分

满意程度: 4.65 分

4. 专业知识与技能

重要程度: 4.52 分

满意程度: 4.39 分

5. 解决问题

重要程度: 4.52 分

满意程度: 3.96 分

6. 工作效率与业绩



重要程度: 4.57 分

满意程度: 4.22 分

7. 沟通与团队合作能力

重要程度: 4.43 分

满意程度: 4.30 分

8. 承压与情绪管理能力

重要程度: 4.39 分

满意程度: 4.13 分

9. 组织能力

重要程度: 4.26 分

满意程度: 4.09 分

10. 主动学习能力

重要程度: 4.48 分

满意程度: 4.22 分

1-10 和打分表格 3.3.1-3.3.10 一一对应。请直接提取满意程度的数

据填到表格“实际满意度”里面。


